
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวัญของก านลัหรือ 

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

*************************************************** 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตพ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่งได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด อัน อาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพยส์ินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย 
สมเกียรติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด โดย ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ ์
และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของส านักงานต ารวจแหง่ชาติด้วย 
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าทีส่ิทธิ 
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรบัผิดมจีิตส านึกที่ดีค านึงถึงสงัคม และข้อ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชนเ์พื่อส่วนรวม และ 
สร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิิชอบ  (ฉบับปรับปรุง)กำหนด  กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญกิิจกรรมท่ี  ๔  พิัฒนาระบบราชการไทยให้ 
โปรง่ใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที ่๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทีร่ัฐทกุคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที(่No Gift Policy) ดังนั้นเพื่อเป็นการปอ้งกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรบัสินบน ของขวัญของก านัลหรอื 
ประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่จงึก าหนดแนว ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวัญของก านัลหรอื ประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยม ี
รายละเอียดดังนี ้

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อปอ้งกันหรอืลดโอกาสในการรบัสินบนิิผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆิแก ่

ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จ 
๑.๒ เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรศรีสมเด็จมีจิตสา

นึกใน การปฏิเสธ การรบัของขวัญและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of 

Integrity) ของสถานีต ารวจภูธรศรสีมเดจ็ใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 
/ข้อ 2 ค านิยาม..... 
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ข้อ ๒ ค านิยาม 

“ผู้บงัคับบัญชา” หมายความว่าผู้ที่มสีมเกียรตหิน้าที่ในการสั่งการ ก ากับติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกิัด 

“ข้าราชการต ารวจ” หมายความว่าข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรศรสีมเดจ็ “สินบน” 
หมายความว่าทริัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทิี่ใหิ้แกิ่บิุคคลเพืิ่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่กระทาการอยิ่างใดใน 
ต าแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ “การปฏิบัติหน้าที”่หมายความว่าเป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าทีร่ัฐใน ต าแหน่งที่ไดร้ับการแต่งตั้งหรอืได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ใดหน้าที่หนึง่หรือใหร้ักษาราชการแทน 
ใน หน้าที่ใดหน้าที่หนึง่ทัง้เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดสมเกียรต ิหน้าที่
ไว้ “ของขวัญของก านลัหรือประโยชน์อื่นใดที่สง่ผลต่อการปฏิบัติหน้าที”่หมายความว่าเงิน ทรัพยส์ินบริการหรอืประโยชน์
อื่น ใดที่มีมูลค่าและใหร้วมถึงทปิโดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รับนอกเหนอืจาก เงินเดือนรายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณี 
ปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมิัติอนุญาต หรือการอิื่น ใด ในการปฏิบัติหน้าท่ีใหิ้เป็นไปในลักษณะท่ีเอิื้อประโยชน์ 
ไปในทางทจุริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรอื ในขณะรับหรอืในอนาคต 

ข้อ ๓ ขอบเขตการใช้บังคับ ประกาศสถานีต ารวจภูธรศรสีมเด็จเรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าทีป่ระจาป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ให้ใช้บงัคับแก่ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีตารวจูธรศรสีมเด็จ 

ข้อ ๔ แนวทางปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 
๔.๑ ไม่ถามนา ไม่ให้หรือไมร่ับสินบน ของขวัญของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที ่
๔.๒ ไม่ยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวใหห้รอืรับสินบน ของขวัญของก านัล หรือ 

ประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ี่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.๓ การปฏิบัตหิน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และ ภาพลักษณ์ 

ของต ารวจเป็นส าคัญต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
เช่นการรบัของขวัญของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลตอ่การปฏิบัติหน้าทีก่ารน า ทรัพยากรของราชการ ของกลางไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน าข้อมลูภายในไปเปิดเผย การเบียดบงัเวลา ราชการเพื่อทางานพิเศษ เป็นต้น 

๔.๔ ลดการให้หรือการรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จ านวนที่
ส านักงานป้องกันปราบปรามการทจุริตแห่งชาติก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามใน บัตรอวย พร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิง่ของ 

๔.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรบัสินบน ของขวัญของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัตหิน้าที่โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนใหผู้้กากบัการ/หัวหน้าสถานีทราบโดยเร็ว 

๔.๖ ผู้บังคับบญัชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีควบคุมกากับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาของตน ให ้
ถือปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศฉบบันี ้

 
/ข้อ 5 การติดตามตรวจสอบ.... 
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ข้อ ๕ การติดตามตรวจสอบ 
ให้ผู้บงัคับบัญชามสีมเกียรตหิน้าที่ในการก ากบัติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ให้

ปฏิบัต ิตนเป็นไปตามประกาศฉบบันี้กรณีพบการกระท าทีฝ่า่ฝืนประกาศฉบบันี้ใหร้ายงานผูก้ ากับการ/ หัวหน้าสถานี
ทราบ โดยเร็ว 

ข้อ ๖ การติดตามตรวจสอบ 
กรณีได้รับเรือ่งรอ้งเรียน/เบาะแส บุคลากรในสงักัดกระทาความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจจะด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงการทจุริตในการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานความ 
คืบหน้าให้แกผู่้รอ้งเรียนทราบ 

ข้อ ๗ บทลงโทษ 
กรณีมีการตรวจสอบข้อเทจ็จริงและพบว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดจริงหากเป็นความผิด ทางอาญา 

ให้ด าเนินคดีทางอาญา หากเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ โดยจะมีการลงโทษ 
ผู้กระท าผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดและจัดส่งเรื่อง ตามล าดับช้ันการบงัคับบญัชา 
ต่อไป 

ข้อ ๘ ช่องทางร้องเรียน 
๘.๑ ข้าราชการต ารวจที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนีส้ามารถร้องเรียน/แจ้ง 

เบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก สมเกียรติิบัวนิล ผู้กากับการสถานีต ารวจภูธรศรีสมเดจ็ 
๘.๒ ประชาชนที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนีส้ามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

ได ้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก สมเกียรติิบัวนิล ผู้กากบัการสถานีต ารวจภูธรศรีสมเดจ็ หรอืช่องทาง ดังต่อไปนี ้
- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีต ารวจภูธรศรสีมเด็จ 
- ทางไปหมายเลขโทรศัพท ์04350๘๑๖๕ 
- ทางเว็บไซต ิ์ https://srisomdet.roiet.police.go.th/ 
ข้อ ๙ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยาน และผู้ถูก 
กล่าวหา 

๙.๑ มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียนและผู้เป็นพยาน 
- เมื่อได้รบัแจง้ข้อมลูการทุจริตในเบื้องต้นให้ถือเป็นความลบัทางราชการ ให้ปกปิด มิให้มีการเปิดเผย 

ช่ือตัวช่ือสกุลที่อยูห่รอืข้อมลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตัวตนผูร้้องเรียนได้แล้วด าเนินการ สอบสวนทางลบัว่ามีมลูความจริง 
หรือไมเ่พียงใด 

- กรณีตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วพบว่าเบาะแสที่ได้รบัแจ้งเปน็ประโยชน์อย่างยิ่งต่อ หน่วยงาน ผู ้
ร้องเรียนพงึมสีิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่นความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 

๙.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
- รับพจิารณาข้อร้องเรียนเฉพาะทีม่ีการระบุช่ือที่อยู่ต าแหนง่หรอืข้อมลูยืนยันตัว บุคคลของผู ้ร้องเรียน

เท่านั้นกรณีการร้องเรียนไมร่ะบุช่ือที่อยู่ต าแหนง่หรือข้อมลูยืนยันตัวบุคคลของผู้ ร้องเรียนจะไม่รบัไว้พิจารณา เว้นแต่มี
การระบุหลักฐานปรากฎชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 

 
 
 

/กรณิีขิ้อร้องเรียนไมิ่มีมิูลความผิด..... 
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- กรณีข้อรอ้งเรียนไม่มมีูลความผิดให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ 
- กรณีข้อรอ้งเรียนเป็นเท็จให้ด าเนินการทางวินัยหรือรายงานผู้บังคับบญัชาต้น สังกัดของผูร้้องเรียน 

ด าเนินการลงโทษ หรือด าเนินคดีทางอาญาหากผู้ถูกกล่าวหามีความประสงค์ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 

พันต ารวจเอก 
(ิสมเกียรติิ บัวนิลิ) 

ผู้กากบัการสถานีต ารวจภูธรศรสีมเด็จิิ



 


